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Кодекс этики и слуrкебного

работников ГБУ ДО РО кОбластной
поведеFIия (далее

центр технического
по тексту - Itодекс)
творчества учащихся))

(далее- учрея(дение) разработан в соответствии с положениями Коrrституции
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации,
Федерального закоFIа кО противодействии коррупtIии), иных нормативных
правовых актов Российской ФедерацииJ а также ocFIoBaH на общепризнанных
FIравственных принцип х и нормах российского обшlества и государства.

l .1. Кодеliс
I. Общие поло)l(ениrl

представляет собой свод общих принциtIов
гrрофессиональной слутсебной этики и ocнoBl-ibix Itравил служебного ловедеllия,
которыми должны руководствоваться работники
работники) независимо от замещаемой ими должности.

t,2. Кахсдый работник дол}кен принимать все
соблюдения поло)Itений Кодекса, а каrкдый гражданин
вправе о}кидать от работника поведения в отношениях
положениями Кодекса.

1.З. Знание и соблюдение работниками полоrкений Itодекса является
одним из критериев оценки качества их профессI4оFIаJIьной деятельIJости и

трудовой дисциплины.
II. Основrrыеобязаrrности,принципы

и правила с.пуяtебного поведения работниI(ов
2.1. В соответствии со статьей 2\ Трудовогсl колекса Российсlсой

Федерации работrrик обязан:
. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возлотtеt]ные на

него трудовым договором;
. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
. соблюдать трудовую дисциплину;
о Выполнять Установленные Нормы Труда;
. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасносги

имуществу третъих лиц, находящемуся у работодатеJtя, есJtи работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

r нез&медлительно сообщить работодателю либо непосредс,гвенному

руководителю о возникновении си,lуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества

труда;

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель
ответственность за coxpaнFlocTb этого имущества).

. береltсно относиться к имуществу работодателя (в том числе l(

2.2. Основные принципы слулсебного поведеFIия работrrиков являются
основой поведения грarкдан в связи с нахождением их в трудовых отношециях
с учреждением.

. работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и
государством, призваны :

уtIреждения (далее

необходимые меры для
Российской Федерации
с ним в соответствии с

FIeceT



. исходитъ из того, ч,го признание, соблюдение и заlцита прав и свобод
Llеловека и IраждаIJина определяют основIrой смысл и содержание

деятельности учреждения;
. соблюдатъ Конституцию Российской Федерации, законодательство

Российской Федерации и Костромской области, не доftускать нарушение
законов и иных нормативных правовых актов исходя из политиtIеской,
экономической целесообразности либо по иным мотивам;

. обеспечивать эффективнуrо работу учре}кдеFIия;

. осуществлять свою Деятельность В Пределах Предмета и rцелtей

деятельности учреждения;
. tIри исполнении долх(ностных обязанностей не оказывать предпоrIтеIfия

каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть
независимыми от влияния отдельных граждан,
социальных групп и оргаFIизаций;

профессиоЕIальных или

о исключ?тъ деЙствия, связанные с влияtIием каких-либо личных,
ИМУЩесТвенных (финаноовых) и иных иI]тересов, прелrIтствуIощих
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

. соблюдать беспристрастность, исключающую возможность вли яния на
их деятельностъ решений политических партий и общественных объедитrений;

. соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового
поведения;

. проявлять корректность и внимателъЕостъ в обращении с гражданами и

должностными лицами;
о проявлятъ терпимость и увая(ение к обычаям и традициям народов

России и других государств, учитывать культурFlые и иные особенности
различных этниLIеских, социальных групп и конфессий, способствовать
меI<национаJIьному и ме)tконфессиональному согJIаси}о;

о ВОЗЩеРЖИВаТЪСЯ ОТ ПоВеДеНия) которое могJIо бы. вызвать сомнение в

добросовестном исполнении работником должностI-Iых обязанностей, а также
избегать конфликтных ситуаций, способных наFIести ущерб его репутации или
авторитету учреждения;

о Не использовать Должностное Положение Для оказания влияния на
деятелъность государственных органов, органов местного самоуITравления,
организаций, должностных лиц и грах{дан гIри решении вопросов лиLIного
характера;

. воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в
отFIошении деятеJIьности учреждения, его руководителя, если это не входит в

должностные обязанности работника;
. соблюдать установленные в учрех(дении правила предоставле[lия

слух<ебной информ ации и публичных выступлений;
о }в&жительно относиться к деятельности представителей средств

массовой информации по информированию общества о работе учрех(дения, а
также оказывать содействие в trолуttении достоверной
установленном порядке;

информации в



. постоянно стремиться к обеспечениtо как можно более эффективIIого

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответствеIIности;
. противодействовать проявлениям коррупции и предприниматъ меры 1lo

ее профилактике в порядке, установлеrIFIом действующр]м закоFIодательством;
. проявлять при исполнении дол}кностI]ых обязанностей честIlость,

беспристрастность и справедливость, I]e допускать коррупционLIо опасного
поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими l(a1(

обещание или предложеFIие дачи взятки, как согласие приFIять взятку или как
просьба о даче взятки либо как возможность совершIlть иFIое коррупционное
правонарушение).

2.З. В целях протиtsодействия коррупции работнику рекомендуется:
уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохраfIительные

органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в цеJlrIх
склонения к совершению коррупционных правоIrарушений;

о не получать в связи с исполнением должностных обязанностей
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное
вознаграждение, ссуды, услуги материалъного характера, плату за развлечения,
отдых, за пользоваЕIие транспортом и иные вознаграясдения);

. принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов
и урегулированию возникших слуLIаев конQlликта интересов, _Fle допускать при
исполнении должностных обязанностей личную заиFIтересованIIость, которая
гIриводит или мо}кет привести к конфликту интересов, уведомлять своего
непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о
возмо)Itности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

2,4, Работник Mo)IteT обрабатыватъ и передавать служебную информациrо
при соблюдении действующих в учреждении норм и требований, принrrтых в
с оответствии с законодателъством Р ос сийской Ф едер ации.

Работник обязан принимать соответствуIощие меры по обеспечению
безошасности и конфиденциальности информации, за ЕIесанкционированное

разглашение котор й он несет ответственность или (и) которая стала известна
ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2.5. Работник, tlаделегtный организациоI{но- распорядител ы Iыми
полномочиями по отношению к другим работникам, долrrtен стремитъся бытъ
для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать
формированию в организации либо ее подразделении благоприяl]FIого длrl
эффективной работы морально-психологического климата.

Работниlс, наделенный организационIIо-распорядител ьны ми
полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

. ПРИНИМаТЬ МеРЫ ПО ПРеДУПРеЖДеНИЮ КОРРУПЦИИ) а TaI(Ite МеРЫ К ТОМУ,

чтобьi подчиненные ему работники не допускаJlи коррупционно опасного
поведениrI, своим личным поведением подавать пример
беспристрастности и справедливости;

о н€ допускать случаев принуждения работниttов к
деятельности политических партий, общественных объ един е ний и
организаций;



о по возможности принимать меры по предотвращени}о или

урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стаJIо известно
о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит
или может привести к конфликту интересов.

III. Рекомендательныеэтическиеправила
слулсебного поведения работниlсов

З. 1. В слуrкебном поведении работнику необходимо ис>(одить из
конституционных гtоложений о том, что человек, его права и свободы являlотсrl
высшеЙ ценностью и каждыЙ rрах<данин имеет право на FIеприкосновенI]остъ
.rастной Itизни, личFIую и семейную тайну, защиту чести, достоинства, cвoel,o
доброго имени.

З.2. В слуlItебном поведении работник воздерживается от:
. любого вида выскzlзываний и дейс,r,вий дискримиlIационного характера

по признакам пола, возраста, расы, нациоIJальности, языка, грая(данства,
социального, имущественного или семейного положения, политических или
религиозных предпочте ний;

. грубости, проявлениЙ пренебрежительЕIого ToIia,
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных,
обвинений;

о /ГРОЗ,
Препятствующих нормаJIъному общению или провоцируIощих противоправное
поведение;

r ПРИНЯТИЯ ПИЩИ, кУрения во время служебных совещаниЙ, бесед, иного
слуrкебного общения с гражданами,

З,З. Работники призваны способствовать своим служебным поведением
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивI-1ого
сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными,
ВНимателъными и проявлять терпимостъ в общении с грах(данами и коллегами.

З.4. Внешний вид работника при исполнении им дол)t(ностFIых
обязанностеЙ в зависимости от условий трудовой деятельности должен
способствовать уважительному отIIошени,rо граждан к учреждению) а та](же,
при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, tсоторыЙ
отличают сдеря(анность, традиционность, аккуратность.

заносLIивос],и,
незаслуженных

оскорбительных вырокений или реплик, действий,


